
 
 

Anticonférence no1 
 

De quelle façon pouvons‐nous rétablir le leadership du Canada dans l’utilisation des 
TIC comme moteur de l’innovation au sein du gouvernement? 

 

Le mardi 6 octobre 2009, Salle chêne (étage des réunions de cadres)  
 

Présentée par : 

 
 

 
Pour vous inscrire à cette séance d’ENTRÉE LIBRE, veuillez accéder au site suivant :: 

https://secure.gtec.ca/2009/portal/registration/EXINT09 
 

 

Ordre du jour 
9 h 30  Rassemblement 

9 h 45  Mot d’ouverture : Chuck Henry, technicien en chef, Secrétariat du Conseil du Trésor 

10 h 00 Étude du thème : Les TCI, moteur de l’innovation au sein du gouvernement  

10 h 45 Discussions animées par petits groupes portant sur quatre sujets importants identifiés par les 
participants  

12 h 00 Déjeuner 

13 h 00 Discussions animées par petits groupes portant sur quatre sujets importants identifiés par les 
participants 

14 h15  Pause 

14 h 30 Plénière et établissement des priorités des résultats et des options issus des groupes discussion  

15 h 15 Mot de la fin : Corinne Charette, dirigeant principale de l’information, Secrétariat du Conseil du 
Trésor 

 
Renseignement sur la séance : 
 

https://secure.gtec.ca/2009/portal/registration/EXINT09


 
 

1. Après avoir approfondi le thème de cet événement, les participants seront invités à repérer les 
sujets les plus cruciaux devant être abordés au cours de cette séance et ceux qui sont les plus 
pertinents à l’atteinte d’un résultat tangible et transformationnel.  

 
2. Toutes les séances seront animées par des spécialistes d’Intersol (www.intersol.ca) à l’aide 

d’outils et de techniques de collaboration spécialement conçues pour explorer en profondeur 
les questions à l’étude dans le cadre du temps alloué. Les relevés de toutes les discussions 
seront saisies électroniquement et accessibles, après la séance, sous forme d’un compte rendu. 
Les résultats de chacun des débats comprendront la proposition d’options particulières pour 
étude ultérieure et suites à donner. 

 
3. Les participants seront appelés, en séance plénière, à affiner et à classer par ordre de priorité 

les résultats selon les actions qui doivent être entreprises en premier lieu et leurs impacts les 
plus significatifs sur la réalisation des résultats attendus. 

 
4. Les participants seront également encouragés à formuler leurs commentaires sur les 

prochaines étapes à entreprendre de manière à faciliter le suivi des sujets qui auront été jugés 
prioritaires au cours de la séance. 

 
5. L’animateur exposera, sur un tableau mural, une synthèse visuelle des données et des résultats 

atteints au cours de la séance. On préparera également un compte rendu détaillé résumant les 
discussions de toutes les plénières et de tous les groupes de discussion de même que les 
résultats de l’exercice de priorisation et le point de vue de l’équipe d’animation. Un dossier de 
communication sera également remis aux participants. L’animateur en chef tiendra, après 
l’événement, un breffage auprès des invités du Conseil du Trésor sur tous les résultats atteints 
et les recommandations formulées au cours de la séance. 

 
Au sujet de l’approche «Collaborative Transformation™» 

Intersol utilisera son propre processus de «Collaborative Transformation™» pour stimuler les participants à 
l’Unconference (Anticonférence) à étudier en profondeur la question suivante : «Le Canada doit‐il ou 
devrait‐il s’imposer, dès maintenant et à l’avenir, comme leader de l’utilisation des TIC au sein du secteur 
public?»  

 

La méthode de «Collaborative Transformation™» constitue le moyen par excellence d’engager la 
participation des gens en leur permettant de travailler en étroite collaboration pour atteindre plus 
rapidement un résultat d’entreprise sans égard à la complexité ou à l’importance d’un défi particulier à 
relever. Ce processus permet aux clients de réaliser une tâche plus rapidement surtout lorsqu’ils doivent 
résoudre une question de toute première importance.  L’Anticonférence ne fera appel qu’à des outils ou 
techniques qui permettront aux participants d’être entendus et à l’ensemble des intervenants d’obtenir 
rapidement un consensus sur les actions à entreprendre, la désignation des responsables et la façon de les 
réaliser efficacement. 

 

http://www.intersol.ca/


 
 
L’Anticonférence sera organisée par une équipe d’animateurs supérieurs d’Intersol sous la direction de 
Christopher Comeau concepteur du processus de «Collaborative Transformation. M. Comeau jouit d’une 
expérience de plus de 25 ans auprès des entreprises et du gouvernement. Il est également expert dans 
l’utilisation des techniques de collaboration de pointe pour résoudre les questions les plus complexes et 
atteindre rapidement les résultats escomptés. 

 
Au sujet d’Intersol 

Le groupe Intersol est une équipe bilingue constituée de professionnels expérimentés en consultation, 
en animation et en apprentissage et dotés de l’habileté à canaliser et à créer  les forces 
organisationnelles durables de leurs clients.  

Qu’il s’agisse de façonner une vision ou une stratégie, à gérer un changement organisationnel, à 
engager la participation d’intervenants ou à développer une équipe de haut calibre, les consultants 
d’Intersol jouissent de la solide réputation d’aider les organismes à atteindre leurs objectifs 
stratégiques en misant sur l’effet multiplicateur des connaissances, de l’expérience et de l’expertise de 
leurs employés. Leurs talents reposent toutefois sur une expérience de plus de 20 années d’Intersol et 
de la gestion de plus de 6 000 projets menés au sein des secteurs public et privé et d’organismes sans 
but lucratif. 


