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http://www.gcpedia.gc.ca/wiki/Agricompass

N° [Questions de sondage posées au personnel Résultat
1|Les lecons apprises sont retenues et exploitées 34
2 [Les dossiers et autres versions et documents sont fondamentalement bien gérés 40
3|Les autres ont rarement a redemander la méme information 40
411l est facile de trouver l'information lorsqu'une personne-ressource quitte 43
5|0n peut toujours éviter d'avoir a « réinventer la roue » 45
6|Un savoir collectif suffisant est facilement accessible 45
7 [L'information, les priorités et les décisions sont transparentes 47
8|Dans le travail quotidien, l'information est immédiatement disponible 50

In your day-to-day work, information that vou need is readily available on
Response Chart Percentage
Strongly Disagree 0%
Somewhat Disagree - 33%
Somewhat Agree 67%
Strongly Agree 0%

Total Responses

In vour day-to-day work, information that you need is readily available on 1
Response Chart Percentage
Strongly Disagree 0%
Somewhat Disagree - 18%
Somewhat Agree T1%
Strongly Agree 12%

Total Responses

Dans votre travail quotidien, I'information dont vous avez besoin est immédiatement disponible sur...
Réponse Tableau Pourcentage

Tout a fait en désaccord

Quelque peu en désaccord

Quelque peu d’accord

Tout & fait d’accord Nombre total de réponses

Dans votre travail quotidien, I'information dont vous avez besoin est immédiatement disponible sur...

Réponse

Tout a fait en désaccord
Quelque peu en désaccord
Quelque peu d’accord
Tout a fait d’accord

Tableau Pourcentage

Nombre total de réponses

http://www.gcpedia.gc.ca/wiki/Test rapide : votre %C3%A9quipe_risque-t-elle_de perdre des connaissances%3F



http://www.gcpedia.gc.ca/wiki/Test_rapide_:_votre_%C3%A9quipe_risque-t-elle_de_perdre_des_connaissances%3F
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INNOVATION policy

Welcome to the Field of Innovation

This is a free range for creating an intemal Government of Canada shared information source for all things innovd
(There are also efforts underway to make Canada’s Public Sevice more innovative, under the theme of Public S
innovation campaign )

Your input ta this discussion is most welcome. this is wiki-format. so it can only improve with multiple contribut
reports, business models, best practices. collaborative approaches to R&D. helpful links. lessons leamed and
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Advanced search
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Help

Pages by category

Mew Pages
Recent changes

Random page

and so it is important that we cultivate and advance a common base of understanding, and together grow the ﬁe_

Definitions: Everything starts with a definition. However. innovation is not so easily defined: there are different ty)
Rather than have definitions in the content here. please use the Lexiconapedia for definitions. and a link is provi

Innovation Policy and Analysis

By Technology or Platform

» Bioeconomy. Food, Clean-tech, Emerging Technologies

By Fosterable Element

« R&D, Innovation Commercialization, Markets, Skills and Culture, Innovation and Regulation
By Concept or Trend

« Innovation Clusters. Open Innavation, Globalization, Risk. Innovation Performance Measurement. Innovation
» Social innovation

Reports on Innovation

Whatlinks here
Related changes
Upload file
Special pages
Frintable version

Permanent link

Official Government of Canada Documents

GCPedia

Agri-Food Canada

Agriculture et
Agroalimentaire Canada
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Innovation Portal [edit]

Portail de I'innovation

Welcome!

Innovation is everyone's business - and so is knowledge management and information sharing. All employees are
welcome and invited to participate in the development of the Agri-Wiki's innovation pages.

Innovation in Support of External Sector Innovation

= AgriViki Innovation Policy

In addition, AAFC seamlessly uses the Government of Canada's GCPedia & for matters of horizontal interest for
government-wide sharing:

= GCPedia Innovation Policy &

= GCPedia Innovation Definition & within the Lexiconapedia &

Innovation in Support of Internal AAFC Empleyee Innovation and Knowledge Leadership

= Employee Innovation Recognition through Planting ldeas &
= AAFC Knowledge Management of the Future - AgriCompass &

Bienvenue!

L'innovation est |'affaire de tous. Il en est de
participation des employés 2 I'élaboration de

L’innovation au soutien de I'innovation df

= Politique en matiére d'innovation d'AgrivVi

En outre, AAC utilise de maniére transparent
haorizontal & des fins d'échange d'information
= Innovation Policy Politique en matiére d'in|
= Définition de l'innovation de GCPedia dan
Lil tion pour ir I'il tion d
dernier sur le plan des connaissances

= Reconnaissance de l'innovation des empl
= L'avenir de la gestion des connaissances

[ <

YEARS of AGRICULTURAL RESEARCH
/ ANS de RECHERCHE en AGRICULTURE

Innovation is in Qur Roots « L'innovation fait partie de notre culture

Agriwiki




Pour accr0|tre Ia capamte de soutenlr I mnovatlon et Ia prlse de
bonnes décisions, en améliorant la gestion, le transfert et le
partage des connaissances ainsi que les processus de
collaboration dans I’ensemble du Ministere et du secteur

Analyse de I'environnement

Entrevues

Faciliter

Tester

Dlscussmn et collaboratlon Communauté de praticiens Engagement

Quoi : Justification
Modele de la connaissances +
modele de la collaboration
Menu d’options et de techniques

(o Exemple de menu d options

Observation du travail - $ -
Comm. de praticiens - $

G

Historique d’apprentissage - $ —— 4
Retraite échelonnée - $
Ne rien faire — $$$$$
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Facteurs déterminants

Externes

Besoins et attentes
en évolution du
secteur de I'agri

I Mondialisation

Evolution
démographique

Explosion de
I'information

savoir

I Economie du

I Médias sociaux

Technologie en
évolution

7. Composants technologiques clés
entrés a la fin de leur cycle de vie

Internes

Pour mieux servir les Canadiens

1. Résultats stratégiques
* Innovation
* Organisation d’avant-garde fondée
sur le savoir

2. Cultivons I'avenir 2

« Facteur d’'innovation

« Adaptabilité et durabilité
3. Compression budgétaire

- Euviter le travail en double

+ Augmenter au maximum la réutilisation
4. Vision d’AgriCompass

« Culture de l'innovation

* Ministére axé sur les connaissances

5. Amélioration des services

« Approche axée sur les clients
» Prestation uniforme des services

6. Profil de risque du Ministere

« Gestion des connaissances et de
I'information

« Données démographiques et mobilité

« Conformité

Besoins opérationnels

Collaborer en communiguant, en coopérant
et en travaillant les uns avec les autres,
guel que soit 'emplacement ou I'organisme

Acces rapide a divers renseignements sur
le marché et a de l'information
contextualisée

Améliorer les communications et la
circulation des connaissances — plus de
conversations appropriés et de
transferts et d’échanges des
connaissances

Procédures et outils simplifiés

Saisir, transférer et préserver un plus
grand nombre de connaissances, de
données et de renseignements

« ...créer une culture de
I'innovation et de la prise
intelligente de risques... »

Wayne Wouters, 18° rapport annuel
du greffier du Conseil privé

Knowledge Workspace:Une suite d'outils de bureau
moderne qui est fonctionnel, stable et soutenue



3. Participer a
des projets de

Critéres « Assez bien pour presque rien »

- Améliorer I'expérience des utilisateurs a AAC
- Créer un vocabulaire commun en collaboration
- Contribuer a un projet de création de profils de clients communs

/

\ collaboration
Former un groupe pour organiser et 2. Fournir des
promouvoir le matériel et les occasions
activités d’apprentissage \ d’apprentissage / \

4. Soutenir un
logiciel libre-
service

Examiner I'utilisation du
nouveau logiciel collaboratif

/

1. Habiliter les

Trouver et adopter des ,
communautes et

. i Personnes
guides pratiques dans le cas

des communautés et des faciliter les Penple
conversations conversations / iy
e
8. Saisir et
communiquer le
contenu

\ /

intéressant

- Assurer 'élaboration et guider la

création d’histoires
d’'apprentissage comme moyen
de développer la mémoire
collective

amn - Améliorer la recherche
5. Améliorer

Pacce - Améliorer l'accés aux données et
\ acces / autres renseignements sous licence
6. Adopter de . .
- De poursuivre activement le
nouvelles transfert des connaissances
approches de - Mettre en ceuvre le jumelage et
gestion les zones des connaissances

- Assurer la reconnaissance pour
le partage

\ 7. Promouvoir et mesurer /

« Faire connaitre la nécessité et I'intérét d’'une gestion, d’'un échange et d’un transfert
de connaissances et les nombreuses fagcons de procéder en la matiére

» Concevoir et déclarer des mesures de succés tant qualitatives que quantitatives
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11.

After-Action Review
Communities of Practice
Exit Interviews

Guided Experience

Job Shadowing
Knowledge Centre
Learning Events
Learning History

Lessons Learned
Inventory

Network Based Solutions

Phased Retirement and
Succession
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Examen rétrospectif
Communautés de pratique
Entrevues de fin d’emploi
Expérience guidéee
Observation au poste de travalil
Centre de connaissances
Activités d’apprentissage
Antécedents d’apprentissage
Inventaire des lecons apprises

Solutions fondées sur le
réseau

Retraite progressive et releve




AAFC — CFIA AAC — ACIA




Fais-le, n’attends pas! Evite le piége d’attendre
gue quelqu’un d’autre fasse le premier pas.
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